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1. Was ist eine Projektarbeit?

Die Projektarbeit in Klasse 9 und 10 ist ein Bestandteil zur Priifung des Realschulabschlusses.

Die Thiiringer Schulordnung besagt dazu:

§47a
Projektarbeit

den

der Schulleiter.

Realschulabschluss anstreben, haben eine Projektarbeit
zu einem facheriibergreifenden Thema vorzulegen und zu
prasentieren. Die Projektarbeit wird in Gruppen von drei
bis funf Schiilern erstellt; Gber Ausnahmen entscheidet

(2) Das Thema der Projektarbeit ist zu Beginn des zweiten
Schulhalbjahres der Klassenstufe 9 auszuwahlen und
bedarf der Genehmigung durch den Schulleiter. Die
Projektarbeit ist bis einen Monat nach Ausgabe der
Schulhalbjahreszeugnisse der Klassenstufe 10 vorzulegen.

(1) Schiler der Klassenstufe 10 der Regelschule sowie Schiiler der Gemeinschaftsschule, die

Die Schiiler beweisen mit der Projektarbeit, dass sie Uiber einen langeren Zeitraum
eigenverantwortlich und selbststiandig an einem Thema arbeiten kdnnen.

planen

durch-
fithren

reflektieren

Die Projektarbeit besteht aus drei Teilen, die einzeln, aber gleichwertig,
Projektarbeitsbetreuer bewertet werden:

1. Arbeitsprozess (33%)

prasentieren

von dem

Teilnahme an Konsultationen mit dem PA- Betreuer, Planung (z.B. durch einen

Zeitplan) und Durchfiihrung der Projektarbeit +

2. Produkt (33%)

Schreiben eines Arbeitsprozessberichtes (= Reflexion der Gruppe) und

Beschreiben des gegenstandlichen Teils +

3. Prdsentation (33%)

Vorstellen der Projektarbeit vor einer Prifungskommission



2. Welche Rolle spielt der Lehrer bei der Projektarbeit?

Prinzipiell kann jeder Lehrer als Betreuer einer Projektarbeit eingesetzt werden. In der Regel
wird er von der Schiilergruppe angesprochen und gefragt, ob er die Betreuung tibernehmen
mochte. Darlber hinaus gibt es einen Koordinator, den Verantwortlichen fiir Projektarbeit,
der alle organisatorischen Aspekte tGbernimmt und stets als Ansprechpartner zur Verfiigung
steht.

Der Verantwortliche fiir Projektarbeit (VPA) ...

v’ stellt den Schiilern die Projektarbeit in Klasse 9 vor.

v bereitet PA- Hefter vor, der alle wichtigen Antrdge, Bewertungskriterien und
Konsultationsprotokolle beinhaltet, und teilt diese den Schiilern aus.

v" informiert die Sorgeberechtigten (lber einen Elternabend oder einen Elternbrief)
Uber die Erstellung der Projektarbeit als prifungsrelevante Leistung.

v plant und erstellt jahrlich die Terminschiene und informiert die Kollegen und die SL
dariber.

v’ ist Ansprechpartner fiir alle organisatorischen Fragen rund um die Projektarbeit.
Der Projektarbeitsbetreuer...

v’ ist ein Lehrer der RS ,Ludwig Bechstein“ und begleitet die Schilergruppe inhaltlich
bei der Erstellung der Projektarbeit.

v" wird i.d.R. von der Schiilergruppe angefragt, ob er die Betreuung der Gruppe und des
Themas Gbernehmen wiirde oder gibt ein Thema in der Vorschlagsliste vor.

v steht fur regelmaRige Konsultationen zur Verfiigung
v' bewertet den Arbeitsprozess, das Produkt und die Prisentation der Schiilergruppe.
Die Schiilergruppe kann zusatzlich einen AulRenbetreuer wahlen, der als Experte zum

Thema die Gruppe begleitet. Der Aullenbetreuer ersetzt nicht den Lehrer, der die
Projektarbeit betreut. Er nimmt keinen Einfluss auf die Bewertung der Projektarbeit.



3. Hinweise zur Zusammenarbeit in der Gruppe

Wie in der Thiiringer Schulordnung beschrieben, wird die Projektarbeit in einer Gruppe von
3-5 Schilern erstellt. Nur in Ausnahmefdllen und nach Absprache mit VPA sind kleinere
Gruppen moglich z.B. wenn neue Schiiler in Klasse 10 hinzukommen oder weggehen.

Gruppen- und Themenfindung

Fir die Schiler gibt es drei mogliche Wege, um ein Thema und eine Gruppe zu finden.
1. Das Thema, die Gruppenzusammensetzung und der Betreuer entstehen durch
Eigeninitiative.
d.h. Schiller mit gemeinsamen Interesse an einem Thema finden sich zu einer Gruppe
zusammen und suchen dann einen schulischen Betreuer, der sie begleiten kann.
ODER
2. Das Thema wird von den Schiilern aus einem Themenkatalog der Schule gewdhlt.
Der Betreuer wird von der Schule zugewiesen.
d.h. Durch die Klassenlehrer wird den Schiilern eine Themenvorschlagsliste (siehe Anhang)
vorgestellt, aus dem sich Schiler mit gemeinsamen Interesse ein Thema auswdahlen. Die
Betreuung der Gruppe libernimmt der Lehrer, der das Thema vorgeschlagen hat.
ODER
3. Das Thema, die Gruppe und der Betreuer werden von der Schule zugewiesen.
d.h. Schiler mit mangelnder Eigeninitiative wird sowohl das Thema als auch die
Schilerarbeitsgruppe zugewiesen. Die mangelnde Eigeninitiative wirkt sich mangelnd auf die
Arbeitsprozessbewertung aus.

Jeder Schiiler in der Gruppe wird individuell bewertet. So muss im schriftlichen Teil
(Arbeitsprozessbericht) sichtbar werden, wer welchen Beitrag zur Projektarbeit geleistet hat.

Produkt der Projektarbeit

Das Produkt der Projektarbeit besteht aus einem Arbeitsprozessbericht (schriftliche
Reflexion der Gruppe) und einem gegenstiandlichen Teil. Dabei sollte darauf geachtet
werden, dass es sich bei dem gegenstiandlichen Teil um ein Produkt handelt, das einen
Nutzen flr Schule und Schulgemeinschaft hat und/ oder nachhaltig eingesetzt werden kann.

Beispiele fiir gute Produkte:

Unterrichtsstunde / Projekt in anderen Klassen

Thementage

Organisation von Schulmeisterschaften

Modell oder Bausatze zur weiteren Verwendung im Unterricht
Interaktives Lernvideo

Gestaltung von Bereichen im Schulhaus etc. ...

VVVVYVYYVYVY



Formblatt zur Erstellung der Projektarbeit

Der schriftliche Teil beschreibt den Weg zur Erstellung des gegenstédndlichen Teils und
dessen theoretische Grundlagen.

Inhaltlich werden u.a. Schlussfolgerungen dargelegt, die gesammelten Erfahrungen erfasst
und eine Reflexion und Selbstbewertung des Prozesses und des Produktes vorgenommen.

Die Arbeit ist in digitaler und schriftlicher Form abzugeben. Dem Betreuer wird zur
Korrektur eine Kopie des schriftlichen Teils zur Verfligung gestellt.

®  Schriftart/ SchriftgroRe: Arial 11 oder Times New Roman 12

Formales
®  Zeilenabstand: 1,5 (Abstand vor/ nach auf 0 einstellen)
®  Sejtenrander: 2,5 links / 2,5 rechts / unten 2 / oben 2,5
B Seitennummerierung zentriert und mit arabischen Ziffern
" Uberschriften sollten gréRer sein ((SchriftgroRe 14) und fett =>
nicht WordArt verwenden
B Seitenanzahl pro Schiiler: nach Absprache mit Betreuer (i.d.R. 5-8
Seiten)
» Name, Schule, Thema, Datum der Abgabe
Deckblatt

= Nominalstil ; keine Fragen

* mit Seitenzahl

am Ende:
= beigelegte Konsultationsprotokolle
= Literatur- und Quellenverzeichnis
= Anhang (Bilder, Fotos etc.)

Inhaltsverzeichnis

» Zitate werden im FlieBtext immer mit Anflihrungszeichen "..."
markiert

» Zitate missen wortgetreu wiedergegeben werden und brauchen
immer (!) eine Quellenangabe

» FuRnoten benutzen

» Bilder mit Quellenangaben und Datum

» Bilder in geeigneter GroRRe

Zitieren

. Ich versichere, dass ich die vorgelegte Arbeit ohne unerlaubte Hilfe
Erklarung

verfasst und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel benutzt
habe.

Ort, Datum Unterschrift




Prasentation der Projektarbeit

Nach Abgabe der Projektarbeit folgt die Prasentation. In der Prdsentation stellt die
Schiilerarbeitsgruppe ihr Thema und das Produkt in einem Vortrag vor. Danach folgt ein
Priifungsgesprach, das von der Prifungskommission geleitet wird.

Die Redezeit pro Schiiler betragt 10-15 Minuten, so dass die Prasentationszeit pro Gruppe, je
nach Anzahl der Gruppenmitglieder zwischen 20- 75 Minuten, variieren kann. Am Tag der
Prasentation ist die Gruppe verantwortlich, plinktlich zu erscheinen (mind. 15 Minuten vor
Beginn) und sich angemessen zu kleiden.

4, Hinweise zum zeitlichen Ablauf

Fir die Durchfihrung und Erstellung der Projektarbeit haben die Schiiler ein Jahr Zeit.

Sie beginnen mit der Gruppen-und Themenfindung zu Beginn des 2. Schulhalbjahres in
Klasse 9 und geben die vollstindige Arbeit spatestens 4 Wochen nach den
Halbjahreszeugnissen in Klasse 10 ab. Im Marz / April findet dann die Prasentation der
Projektarbeit vor einer Priifungskommission (i.d.R. SL, VPA, Betreuer) statt.

Feb. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Marz April

Themen- und Planung der PA/ Durchfuhrung der PA / Abgabe /
Gruppenfindung Recherche Schreiben der Arbeit Prasentation

Fir jedes Schuljahr wird durch den Verantwortlichen fiir Projektarbeit (VPA) eine
Terminschiene erarbeitet, aus der u.a. die Abgabetermine und der Zeitraum fir die
Prasentationen zu entnehmen sind. Dieser Plan und eine aktualisierte Ubersicht zu den
neuen Projektarbeitsgruppen hangen im Lehrerzimmer aus.



Themenvorschlagsliste PA -
fir das Schuljahr 2018/2019

Name Thema Vorschlag fiir ein Produkt

Fr. Bonvecchio/ | Vorstellung unserer Schule- in leichter | Video fur neue DaZ-Schuler

Frau Geyer Sprache

Herr Blume 30- Jahre Mauerfall- Erinnerungen an den | Ausstellung zum Tag der offenen Tur

Alltag in der DDR

Frau Goymann

Bechsteinrallye

Durchfiihrung
Bechsteinrallye

und Planung der

Frau Heinze

Art-Food

Prasentation zum letzten Schultag

Frau Hildesheim

Historische Entwicklung des Betriebes ,Thales“ und Darstellung der beruflichen

Ausbildungsmaglichkeiten in diesem Betrieb

Frau Hohne ,Verantwortung zeigen- wir lernen euch | Coaching - ) Tag
an* Verantwortungsschiler ~ UZ  mit
Materialien
Frau Keilhold ,von der Walze zum mp3-player* Uberblick, Collage
Frau Koch Heilkrauter im Dienste der Menschen Herbarium oder Sammlung
getrockneter Heilpflanzen
Frau Polasky Wir verfolgen 100 Tage Kultur in der Stadt | Kulturlandkarte der Stadt
Arnstadt
Fr. Hahnemann/
Hr. Volkmar 3D- Druck Funktionsmodell

Frau Schneider

Popsongs im Englischunterricht

CD mit Beispielen, AB

Frau Staritz

Wir wandeln auf den Spuren Martin
Luthers

Ein Reisefiihrer fir Jugendliche von
Jugendlichen

Frau Schulze

Modelle fiir den Biounterricht

Herr Thierbach | ,KOrpersprache-  auch ~ wenn  wir
schweigen, reden wir*
Frau Troppa Das Micky-Maus Imperium —
100 Jahre Walt Disney
Herr Wettstein Das Betriebspraktikum Erstellen eines Katalogs fur Schuler

mit Praktikumsbetrieben des IlIm-

Kreises




Formulare zur Bewertung



Bewertungsprotokoll der Projektarbeit fiir den Realschulabschluss
Klasse 10
Teil 1

NaAME: .o VOMNaAME: e

Schuljahr: ... KIaSSE: ...,

B U ... e

Bewertungsteil:

1. Prozess

Bewertungsteil Teilnote Gesamtnote Prozess

Konsultationen
(regelmaRige Teilnahme,
Umsetzung von Hinweisen etc.)

Dokumentation (PA-Mappe)

Einhaltung von Terminen

Unterschrift Betreuer:

2. Produkt

Bewertungsteil Teilnote Gesamtnote Produkt

Arbeitsprozessbericht

Gegenstandlicher Teil

Unterschrift Betreuer:

AUSWENUNGSGESPIACH @M. ... . a e

Die Prozess- und Produktnote wurde mir @rlAULEI. ......coeieeiee e,
Unterschrift Schiiler
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Bewertungsprotokoll der Projektarbeit fiir den Realschulabschluss

Klasse 10
Teil 2
NAME: ...t VOrName: .....ovviieiiiiiice
Schuljahr: ..., KIaSSE: ...,
L1111 SRS
BOITEUET: ..o eese oo oo oo oo

1. Teilnote Prozess (33 1/3 %) | 2. Teilnote Produkt (33 1/3 %)
3. Prasentation (33 1/3 %)

Bewertungsteil Teilnote Gesamtnote Prasentation
Vortrag
(50%)
Prifungsgesprach
(25%)
Gestaltung (Raum, Kleidung, Medien ..)
(25%)

Abstimmung

Gesamtnote der Projektarbeit

Abstimmung: Gesamtnote:

Fachpriifungskommission

Prifungsvorsitzender Ort / Datum:
1. Fachprufer Schulstempel:

2. Fachprifer

Externer Betreuer

Bemerkungen:

Anlagen:

Bewertungsteil 1 Prozess und Produkt
Bewertungsbdgen Présentation

11




PRODUKT-Bewertung (Arbeitsprozessbericht und gegenstandliches Produkt)

Beschreibung des Prozesses der Herstellung des jeweiligen Produktes (Blick jeweils auf die Gruppe und den individuellen Anteil)

Leitfragen fiir die Erstellung des daraus abgeleitete Auspragung der Darstellung Wichtung | BE
Arbeitsprozessberichtes Kriterien 2BE 1BE OBE

1. Themenwahl und geplante Aufgabenverteilung 2 10
mogliche Fragen: Begriindung des Themas | umfassend und von allen | In Anséatzen wird die | Keine Begriindung
Warum habe ich mich/wir uns fir | und  der Wahl  des Gruppenmitgliedern im | Themenwahl und die | vorhanden
das Thema und die Herstellung | Produktes Zusammenhang dargestellt Entscheidung fir das

Produkt beschrieben

des entsprechenden Produktes
entschieden?
Wie haben wir die | Beschreiben der | Aufgabenverteilung  wurde Aufgabenverteilung. Keine Schilderung
Arbeit/Aufgaben  untereinander | Aufgaben- und | umfassend und wurde - genannt, ~jedoch

aufgeteilt? Warum haben wir
dies so entschieden?

Arbeitsverteilung
Begriindung der Verteilung

nachvollziehbar dargestellt
Die Begriindung ist logisch
Der eigenen Aufgabenanteil

nur in Ansétzen
begriindet bzw. ist die
Begriindung nicht

Was war mein spezifischer | darstellen des eigenen | ist deutlich erldutert nachvollziehbar

Auftrag? spezifischen Auftrages Der eigene spezifische
Auftrag  wurde  zwar
genannt, jedoch nicht

deutlich genug erlautert

Welche fachlichen Hintergriinde | Benennen der fachlichen Die fachlichen Hintergriinde | Die fachlichen | Keine fachlichen
mussten wir uns erarbeiten? Wie | Hintergriinde und | wurden verstandlich und | Hintergriinde wurden in | Hintergrinde  benannt
haben wir dies realisiert? | Ausfiihren der Inhalte entsprechend der | Ansatzen  verstandlich | oder dargestellt
. o i Aufgabenstellung in | dargestellt Keine  Erarbeitungsweg
Welchen ~ Teil ~ habe ich | Beschreiben der | ausreichendem MaRe | Der Weg der Erarbeitung | beschrieben
bearbeitet? Erarbeitung der | dargestellt ist mit Einschrankungen | Kein  eigener  Anteil
Fachinhalte Der Weg der Erarbeitung ist | beschrieben und teilweise | erkennbar

Darstellen des eigenen
Anteils an der fachlichen

beschrieben und

nachvollziehbar

nachvollziehbar
Der eigenen Anteil ist in




Erarbeitung

Der eigenen Anteil ist
dargestellt

Ansatzen erkennbar

2. Bewertung des eigenen Arbeitsprozesses

10

magliche Fragen: Arbeitsplan Arbeitsplan ist vorhanden Arbeitsplan und | Kein Arbeitsplan
Wie haben wir den | Aufgabenbeschreibungen Im Plan sind die einzelnen | Aufgabenbeschreibungen
. : Aufgaben der | sind
?
ArbeltSprozeSS, geplant? (Welche | der o einzelnen Gruppenmitglieder  deutlich | lickenhaft/unvollstandig
Aufgabe hatte jeder?) Gruppenmitglieder erkennbar
Beschreibung des  eigenen | Benennen der | Materialien sind vollstandig | In A_.nséfitzen oder | Materialien nichtgenaqnt
Prozesses zur Erstellung des | notwendigen Materialien | 9enannt unvolistandig  benannt | Beschaffung nicht
Produktes Beschreiben der Die Beschaffung des | und beschrieben beschrieben
) Materials ist beschrieben

- Welches Material habe | Beschaffung
ich genutzt?

- Wie bin ich mit der Beschreibung des | Zeitmanagement ist | Zeitmanagement in | Zeitmanagement  nicht
Arbeitszeit zurecht Zeitmanagements ausfiihrlich und | Anséatzen dargestellt beschrieben
gekommen? nachvollziehbar dargestellt

- Welche Arbeitsschritte Beschreibung der | Genaue Beschreibung der | Schritte dargestellt jedoch | Keine Arbeitsschritte
musste ich bewaltigen Arbeitsschritte  und  der Arbeitsschritte  und  der | nicht in der Abfolge | beschrieben
in welcher Reihenfolge? | Abfolge der Schritte logischen Abfolge beschrieben

- Waren die Schritte leicht | Personliche Einschatzung Einsghétzung vorhanden und Einsg'hétzung ohne | Keine Einschétzung
zu bewéltigen, waren sie | der Arbeitsschritte begrindet Begriindung
schwierig? Warum?

- Wo habeich Beschreibung des | Arbeitsort beschrieben Arbeits.ort nicht
{iberwiegend gearbeitet? | Arbeitsortes zur Erstellung beschrieben

des Produktes

- Wer oder was hat mir Beschreibung der | Hilfestrukturen beschrieben Hilfestrukturen nicht

beschrieben

geholfen?

Hilfestrukturen

13




3. Einschatzung des Ergebnisses 10
mogliche Fragen: Reflexion auf den Prozess | Starken und  Schwéchen | Starken und Schwachen | keine Einschatzung
- Was ist mir/uns gut der Arbeit — Schwerpunkt %e”a,””t und in Bezug zum ge”ag”t (ohne  Bezug
gelungen, was weniger | individuelle Starken rbeitsprozess gesetzt zum Prozess)
gut?
- Welche Schwierigkeiten | Reflexion auf den Prozess Aufzahlen der | teilweise Aufzahlen der | keine Einschatzung
konnten wir — Schwerpunkt individuelle Sf_:hwierigkeiten und S9hwierigkeiten und
bewaltigen/nicht Schwachen Losungen Losungen
bewaltigen?
- Welche meiner / unserer | Schlussfolgerungen  aus Fahigkeiten genannt und in | F&higkeiten genannt keine Einschétzung
Fahigkeiten waren der Reflexion zu den | Bezugzum Produkt gesetzt
hilfreich fir das Erstellen | Stérken
des Produktes?
- Welche Schwachen Schlussfolgerungen  aus Wesentliche Schwachen | Wesentliche Schwachen | keine Einschétzung
hatte ich/wir. an denen der Reflexion zu den realistisch eingeschatzt und | teilweise erkannt oder | vorhanden, oder: keine
ich / wir arb ’it N T vollstandig aufgefiihrt, | teilweise richtige Schluss- | realistische/selbstkritische
¢ ?7 cite Elllare richtige  Schlussfolgerungen | folgerungen gezogen Einschatzung erkennbar
mussten? gezogen
4. Einhalten der Formvorgaben 20
4.1. Rechtschreibung/Orthografie
Rechtschreibung Keine oder nur geringe | Viele Fehler sehr viele Fehler 2
Fehleranzahl
Grammatik Keine oder nur geringe | Viele Fehler sehr viele Fehler 2

Fehleranzahl

14




Satzbau Keine oder nur geringe | Viele Fehler sehr viele Fehler 1
Fehleranzahl

Zeichensetzung Keine oder nur geringe | Viele Fehler sehr viele Fehler 1
Fehleranzahl

Verstandliche Sprache Sprachliche  Darstellung | Verstandliche Sprache Teilweise  verstandliche | unverstandlich 1

auf  Schilerniveau -
Wortwahl, Ausdruck (nicht
fremde Texte oder sprachl.
Formulierungen)

Sprache

4.2. Formkriterien und Termine

Deckblatt vorhanden Nicht vorhanden 1
Termingerechte Abgabe Termineinhaltung Plnktlich abgegeben Nicht punktiich | 1
abgegeben
Vollstandigkeit der abgegebenen | Vollstandigkeit Alle  Materialien ~ sind | Es fehlen Bestandteile | Keine 1
Materialien vollstandig abgegeben bzw. sind in keiner | Arbeitsprozessbericht und
angemessen Form | kein Produkt abgegeben
abgegeben (z.B. nicht
geheftet oder beschriftet)
Einhalten der Text- und Alle Text- und | Der Bericht weist formale | Der Bericht entspricht | 2
Ordnungskriterien Ordnungskriterien ~ wurden | Mangel auf formal nicht den Text-
(SchriftgréGe Seitenrand vollstandig eingehalten und Ordnungskriterien

Mappensortierung, Sauberkeit efc.)

Gesamtpunktzahl:

/

80
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Bewertungsraster: Prasentation der Projektarbeit

NAME: L [ Datum: ..o

Leistung ist sehr weit vom | Leistung ist unter dem | Leistung nahert sich dem | Leistung erreicht den Priifungsstandard BE

Priifungsstandard entfernt Priifungsstandard Priifungsstandard an vollstandig

:
whd

Vortrag( | 0 BE 1 BE 2 BE 3 BE £
Sprache) 3

nur vom Zettel abgelesen, noch zu viel vom Zettel abgelesen, | hat sich bemiiht, frei zu sprechen | frei gesprochen und den Zettel als 2 6

Freies die Zuhdrer nicht angesehen die Zuhorer schon manchmal | und nur manchmal vom Zettel | Geddchtnisstiitze benutzt,
Sprechen angesehen abgelesen, die Zuhdrer meistens angesehen

d die Zuhdrer oft angesehen
E
-
= | Sprach- stockend und zégernd teilweise flieBend , jedoch oft | meistens flieBend gesprochen flieBend gesprochen 2 6
wy | tempo gesprochen stockend gesprochen
I
O
-
I | Aus- undeutlich gesprochen oft undeutlich gesprochen manchmal undeutlich gesprochen deutlich gesprochen 2 6
O | sprache
<C
¢ | Ausdruck | nicht gelungen, mit gutem | teilweise gelungen, mit gutem | mit guten Ausdruck und guter | mit einem sehr guten Ausdruck 2 6
o Ausdruck vorzutragen und den | Ausdruck vorzutragen und hat | sprachlicher Gestaltung | und ausgezeichneter sprachlicher
wn Vortrag sprachlich auf | versucht, den Vortrag sprachlich | vorgetragen Gestaltung vorgetragen

Prifungsniveau zu gestalten dem Priifungsniveau anzupassen

Kein Zeitmanagement, Hauptteil | geringes Zeitmanagement, Zeit wurde geringfligig iber- bzw. | Zeitmanagement und Anteile an 2 6

der Prasentation wird eher von
einem  Mitglied der Gruppe
geleistet, wahrend andere kaum
einen oder keinen Anteil haben

Vortragsanteile ungleich verteilt

unterschritten,
Anteile am Vortrag

angemessene

der Prasentation entsprechen
vollstéandig der Vorgabe,

16




INHAIT

Leistung ist sehr weit vom | Leistung ist unter dem | Leistung nahert sich dem | Leistung erreicht den Priifungsstandard o BE
Priifungsstandard entfernt Priifungsstandard Priifungsstandard an vollstandig g
wd
=
0 BE 1 BE 2 BE 3 BE )
S
Gliederung | keine Gliederung Gliederung nur ansatzweise und | Gliederung vorangestellt, aber | Gliederung exakt an Arbeitsauftrag | 2 6
sprunghaftes Durcheinander nicht durchgdngig erkennbar wahrend der Prasentation nicht | angelehnt, diese vorangestellt und
mehr darauf bezogen wahrend der Prasentation immer
wieder darauf bezogen (genannt)
Aussage- keine Kernaussagen dargestellt, kaum Kernaussagen dargestellt, nicht alle Kernaussagen dargestellt | alle  wichtigen Kernaussagen | 3 9
gehalt nur Unwesentliches viel Unwesentliches dargestellt
Verstand- Darlegungen unverstandlich, | manche Teile der Prasentation | verstandliche Darlegungen , verstandliche Informationen im | 2 6
lichkeit und | sinnentstellt, zusammenhangslos, | unverstandlich, zu wenig | nur einige Fehler, die den Sinn | Zusammenhang erklart und
Richtigkeit | keine Fachtermini verwendet Fachtermini verwendet nicht entstellt haben Fachtermini  entsprechend des
Fachtermini zum GroBteil richtig | Themas verwendet
verwendet
Anschau- keine oder ungeeignete materiell- | wenig  materiell-gegenstandliche | wenige, aber aussagekraftige | geeignete und  verschiedenen | 2 6
lichkeit/ gegenstandliche Anteile genutzt Anteile als Anschauungsmaterialien | materiell-gegenstandliche Anteile | materiell-gegenstandliche  Anteile
Medien- genutzt bzw. wenig geeignet und | zur Anschauung genutzt an passender Stelle eingebunden,
einsatz an unpassender Stelle sie unterstiitzten anschaulich die
Darlegungen
Begriin- keine oder nur wenige | wenig wesentlichen Arbeitsschritte | fast alle wesentlichen | alle wesentlichen Arbeitsschritte | 2 6
dung der | Arbeitsschritte angegeben, diese | oberflachlich begriindet Arbeitsschritte ausreichend | umfassend und  (berzeugend
Arbeits- aber nicht begriindet begriindet begriindet
schritte
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Sicherheit

Leistung ist sehr weit vom | Leistung ist unter dem | Leistung nahert sich dem | Leistung erreicht den Priifungsstandard o BE
Priifungsstandard entfernt Prifungsstandard Priifungsstandard an vollstandig c
0 BE 1 BE 2 BE 3 BE =

sehr sicheres Reagieren auf Fragen 1 3

sehr unsicher und keine Reaktion
auf Frage oder Problemstellung
oder falsche Antwort

unsicheres, zogerliches Reagieren,
bei Nachfrage besser

Uberwiegend sicheres Reagieren,
kaum Nachfragen notwendig

oder Problemstellung
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Frage nicht oder falsch | Frage unvollstandig  und/oder | Frage zum GroBteil vollstandig | Frage vollstandig und richtig 1 3
Richtigkeit/ | beantwortet teilweise falsch beantwortet und/oder richtig beantwortet beantwortet
Vollsténdig
keit
N keine Riicksichtnahme auf den/die | (berwiegend auf sich bedacht, zum Teil gegenseitige Absprachen, | kurze gegenseitige Absprachen, 1 3
g anderen, sofort das Wort an sich | wenig Riicksichtnahme, sich aufeinander beziehen, | sich aufeinander beziehen,
S gerissen ohne auf die anderen zu | vorwiegend Einzelleistung gegenseitig erganzen gegenseitig erganzen
& Partner- achten
g bezug
=
&
C
v
Gesamt: / 9 Punkten
Teilnote:
Leistung ist sehr weit vom | Leistung ist unter dem | Leistung nahert sich dem | Leistung erreicht den Priifungsstandard o BE
Priifungsstandard entfernt Priifungsstandard Priifungsstandard an vollstandig c
0 BE 1 BE 2 BE 3 BE S
Raumgestaltung nicht erfolgt Raumgestaltung unterstiitzt in 1 3
angemessener Weise die
Raum Prasentation
Der Prasentation nicht angemessen Der Prasentation in vollem Umfang 1 3
Kleidung entsprechend

Gesamt: /6 Punkten

Teilnote:

Gesamtnote:







Antrage + Formulare
der Schiler



www.rs-bechstein.de
rs.ludwig-bechstein@schulen-ilmkreis.de

P kultur
Tel.: 03628 6000 44 Q Berufswahlfreundliche rEVAS age nten

Fax: 03628 6000 43 ] Schule e G
-Erasmus+

Staatliche Regelschule ,,Ludwig Bechstein“

Prof.-Frosch-Strale 26
99310 Arnstadt

Informationen zur Projektarbeit
Sehr geehrte Eltern,

lhr Sohn/ lhre Tochter wird im Rahmen des Erwerbs des Realschulabschlusses eine Projektarbeit
schreiben (§ 47 ThirSchulO) . Dazu wahlen die Schiiler ein Thema, das sie in einer Gruppe von 3-
5 Schilern bearbeiten werden. Am Ende soll ein Produkt entstehen z.B. eine Unterrichtsstunde
zum Thema, ein Modell, eine Broschiire, ein Projekt etc. Die Bewertung der Projektarbeit setzt sich
aus drei Teilen zusammen:

Prozess (Fuhren eines Berichtshefters, Teilnahme an Konsultationen) — +

Produkt (Schreiben eines Arbeitsprozessberichtes, gegenstandlicher Teil) +

Prasentation ( Vorstellen und Reflektieren der PA vor einer Priifungskommission) )

Die Schuler wurden Uber das Ziel und den Aufbau der PA informiert und sie haben einen Hefter mit
folgenden Dokumenten erhalten:

e Terminplan zur PA  (spateste Abgabe: )

o Antrag auf Genehmigung des Themas

e Vereinbarung zur PA zum Erwerb des Realschulabschlusses
o Antrag Materialien / Raum fiir die Présentation

e Protokoll Konsultation

o Bewertungskriterien ( Produkt + Arbeitsprozessbericht)

Die Gesamtnote zahlt wie eine Note im Fach und wird auf dem Zeugnis vermerkt. Sie ist relevant,
um den Realschulabschluss bestehen zu kénnen. Bei Fragen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung.
Mit freundlichen Grifen,

S. Héhne

Verantwortliche fiir PA Klassenleiterin

Name des Schilers:
e Wir haben die Informationen zur Projektarbeit in Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift der Sorgeberechtigten
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Antrag auf Zuteilung/ Genehmigung eines Themas fiir die Projektarbeit
SJ20_/20__
Hinweise:
e Der vollstandig ausgeflillte Antrag wird bis von der Schulleitung lber
den Verantwortlichen fur PA (Frau Hohne) entgegen genommen.
e Der Zeitpunkt der Abgabe entscheidet bei Doppelbelegung eines Themas.

e Abdem werden die Themen und /oder Betreuer durch den
Verantwortlichen fiir PA und der Schulleitung zugewiesen. Die Bekanntgabe der Entscheidung
erfolgt ab durch Ruckgabe der bewilligten Antrage.

Teammitglieder:

Name Klasse Unterschrift
Thema

Arbeitsthema/Betreuer

Ausweichthema

Arbeitsthema/Betreuer

Unterschrift des Klassenleiters

Datum der Abgabe/ Unterschrift des Verantwortlichen fiir Projektarbeit

Entscheidung der Schulleitung beziiglich Thema und Betreuer:

Zugeteilter schulischer Betreuer Schulleiterin
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Vereinbarung
zur Projektarbeit
zum Erwerb des Realschulabschlusses
im Schuljahr 20__ /20 __

Die SChUlerin/der SCRUIGK ..... .

erarbeitet eine "Projektarbeit fir den Realschulabschluss.
Das Thema wurde durch die Schilerin/ den Schuler selbst gewéhlt. Der individuelle
Arbeitsauftrag wurde mit dem betreuenden Fachlehrer abgesprochen.

............................... yden
Betreuende(r) Lehrer(in): Schuler/in:
Verantwortlicher fur Projektarbeit Schulleiterin

Wir haben die Vereinbarung zur Projektarbeit zur Kenntnis genommen.

Datum/Unterschrift der Eltern

Antrag Materialien / Raum fiir die Prasentation der Projektarbeit
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SJ20_/20__

Letzter Termin fiir die Abgabe des vollsténdig ausgefiillten Antrags ist:
bei Frau Spreng

Mitglieder der PA-Gruppe:

Thema der PA:

Betreuender Fachlehrer:

Benotigte Materialien (Aufzahlung):

Gewiinschter Prasentationsraum und notwendige Vorbereitungszeit:

An der Prasentation unserer Projektarbeit diirfen Schiiler der Klasse 9 als Zuhorer teilnehmen:

jalnein

Unterschriften aller Schiiler der PA-Gruppe
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(vom Schiiler auszufiillen)

Niederschrift meiner Konsultationen wahrend der Anfertigung meiner Projektarbeit

NaME: e Konsultationstermin: .........covveveevviieenennn,

Meine Fragen/Probleme, die ich in der Konsultation besprechen méchte:

Bemerkungen des Betreuers:

Bewertung durch den Betreuer:

Sorgeberechtigte

Schiiler Betreuer
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e
Formblatt zur Erstellung der Projektarbeit -_!

T

Der schriftliche Teil beschreibt den Weg zur Erstellung des gegenstandlichen Teils und dessen
theoretische Grundlagen.

Inhaltlich werden u.a. Schlussfolgerungen dargelegt, die gesammelten Erfahrungen erfasst und eine
Reflexion und Selbstbewertung des Prozesses und des Produktes vorgenommen.

Die Arbeit ist in digitaler und schriftlicher Form abzugeben. Dem Betreuer wird zur Korrektur eine
Kopie des schriftlichen Teils zur Verfligung gestellt.

Formales B Schriftart/ SchriftgroRe: Arial 11 oder Times New Roman 12

B Zeilenabstand: 1,5 (Abstand vor/ nach auf 0 einstellen)

B Seitenrander: 2,5 links / 2,5 rechts / unten 2 / oben 2,5

B Seitennummerierung zentriert und mit arabischen Ziffern

®  Uberschriften sollten groRer sein ((SchriftgroRe 14) und fett = nicht

WordArt verwenden

B Seitenanzahl pro Schiiler: nach Absprache mit Betreuer (i.d.R. 5-8 Seiten)

Deckblatt » Name, Schule, Thema, Datum der Abgabe

Inhaltsverzeichnis

= Nominalstil ; keine Fragen

=  mit Seitenzahl

am Ende:
= beigelegte Konsultationsprotokolle
= Literatur- und Quellenverzeichnis

= Anhang (Bilder, Fotos etc.)

Zitieren

Zitate werden im FlieBtext immer mit Anflihrungszeichen "..." markiert
Zitate missen wortgetreu wiedergegeben werden und brauchen
immer (!) eine Quellenangabe

FuBnoten benutzen

Bilder mit Quellenangaben und Datum

Bilder in geeigneter GroRRe

Erklarung

Ich versichere, dass ich die vorgelegte Arbeit ohne unerlaubte Hilfe verfasst
und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel benutzt habe.

Ort, Datum Unterschrift
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